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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje Etica y Responsabilidad Social, tiene como propdsito aportar en el alumno la capacidad de reconocer y
reflexionar los principios de la formacion ética y de responsabilidad social, en el marco del entorno social y global. Ademas de
fortalecer los atributos de la formacion integral universitaria en dos dimensiones: cientifica y profesional y humana y social, que le
permitan la adquisicién de conocimientos, habilidades, valores y actitudes que orienten a la consolidacién de su escala de valores,
proyecto de vida y profesional, asi como su contribucion al desarrollo de una sociedad mas justa, equitativa e igualitaria. Se ubica en
la etapa basica, con caracter obligatoria, y forma parte del grupo de unidades de aprendizaje del tronco comun de las DES Humanas
y Ciencias Sociales.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar los fundamentos éticos, morales y axiolégicos, mediante la reflexion de los principios de la formacion ética y de
responsabilidad social en el marco de la formacion integral universitaria, para la toma de decisiones con criterio propio e incidir en el
bienestar y mejoramiento de las condiciones de vida personal y social, con compromiso, justicia y empatia.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Disefio de propuesta que integre: 1) fase diagnédstica en la que identifique una problematica social en el marco de la ética y, 2)
propuesta de estrategia de solucién a partir del diagnostico de necesidades.




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Aproximacion a la ética

Competencia:

Analizar los fundamentos tedricos de la ética, su relacion con el ser humano y la moral, mediante el estudio y reflexion de estos
elementos fundamentales como disciplina aplicada, para fortalecer la formacion de profesionistas éticos y comprometidos con las
exigencias y necesidades sociales, con actitud critica y responsabilidad social.

Contenido: Duracion: 8 horas

. Ser humano y ética

. Origen y desarrollo conceptual de la ética

. Etica y deontologia

. Etica y moral

. Etica y valores

. Relacion de la ética con otras ciencias

. Principales problemas que se plantean en la ética
. Etica profesional como ética aplicada
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UNIDAD Il. Esencia de lo moral

Competencia:
Analizar la importancia de la moral, su definicion y objeto de estudio, asi como su relacién con el individuo en sociedad, a partir de la

revision de las normas y costumbres de las sociedades, para reconocer su importancia en la formacion profesional, mediante la
reflexion y responsabilidad.

Contenido: Duracion: 8 horas

2.1. La moralidad

2.2. El acto moral como presupuesto de la ética
2.3. Elementos constitutivos del acto moral

2.4. Tipos de normas

2.5. Concepto de persona e individuo

2.6. Concepto de deber y responsabilidad




UNIDAD lIl. Axiologia y valores profesionales

Competencia:

Analizar los principios axiolégicos del valor, a partir de su caracterizacion, objetivacion y problematizacion, que permita entender los
actos individuales y sociales para tomar conciencia de la dualidad de las dimensiones objetivas y subjetivas, con responsabilidad y
compromiso social.

Contenido: Duracion: 8 horas

3.1. Concepto y definicidon de valor

3.2. Distincidn entre valores y bienes

3.3. Posturas frente al problema del valor

3.4. Caracteristicas de los valores

3.5. Jerarquia de los valores

3.6. Clasificacion de valores y la practica profesional
3.7. Importancia de los valores en la vida humana




UNIDAD IV. Responsabilidad social en las organizaciones

Competencia:
Analizar la importancia de la responsabilidad social y su papel dentro de las organizaciones, a partir de la identificacion del

desarrollo de las estrategias de gestidon, para detectar y proponer acciones que beneficien la construccion de comunidades
democraticas y sostenibles, asumiendo una actitud critica de respeto y tolerancia.

Contenido: Duracion: 8 horas

4.1. Origen y desarrollo histérico de la responsabilidad social

4.2. Ambitos de aplicacién (interno y externo) y su relacién con otros conceptos

4.3. Diferentes aspectos, sectores y ambitos de gestidn de la responsabilidad social en las organizaciones
4.4. Compromisos de sostenibilidad, cddigos éticos y otros protocolos

4.5. Codigos de conducta: concepto, caracteristicas y verificacion

4.6. La accion social como parte de la responsabilidad social




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No.

Nombre de la Practica

Procedimiento

Recursos de Apoyo

Duracion

UNIDAD
Il

1

Normas y costumbres

. Atiende las indicaciones del

docente para la practica.

. Analiza las normas y

costumbres.

. Reconoce Ila moral de las

sociedades.

. Distingue 'y compara las

normas y costumbres de cada
sociedad.

. Explica el origen de Ilos

diferentes comportamientos
sociales.

. Entrega reporte de practica.

Recursos bibliograficos (libros,

revistas, capitulos de
articulos, manuales, etc.)
Computadora

Internet

libros,

10 horas

UNIDAD
11}

2

Valores profesionales y plan de
vida

. Atiende las indicaciones del

docente para la practica.

. Identifica su jerarquia de

valores morales y
profesionales.

. Reflexiona su contexto de vida

personal y profesional los
préximos cinco afnos.

. Disefia un proyecto de vida

mediante la incorporacion de
los aspectos conductuales vy
valores morales.

. Entrega el reporte de practica.

Recursos bibliograficos (libros,

revistas, capitulos de
articulos, manuales, etc.)
Computadora

Internet

libros,

10 horas

UNIDAD




La responsabilidad social en las
organizaciones

. Atiende las indicaciones del

docente para la practica.

. Reflexiona y analiza Ia

importancia de la
responsabilidad social y la
sustentabilidad

. Analiza estudios de caso en

organizaciones para identificar
estrategias de responsabilidad
social.

. Realiza un diagndstico

situacional respecto a los
atributos de la responsabilidad
social.

. Propone acciones para el

beneficio de la consolidacion
de comunidades democraticas
y sostenibles.

. Entrega el reporte de practica.

Recursos bibliograficos (libros,

revistas, capitulos de
articulos, manuales, etc.)
Computadora

Internet

libros,

12 horas




VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de enseianza (docente):
e Exposicidn interactiva de temas
Asignacién de estudios de caso
Dilemas morales
Explicacion de metodologias para la elaboracion de ensayos
Presentacion de estrategias de ensefianza situada apoyadas en tecnologia de la informacién y comunicacion
Definicién de criterios para la comunicacion oral en espacios como mesas redondas y foros de discusién
Seleccion de lecturas para cada unidad
Definicién de estructura de practicas y de evidencias de evaluacion

Estrategia de aprendizaje (alumno):

e Realizacion de lecturas guiadas
Elaboracién de controles de controles de lectura
Exposiciones de temas
Investigacion y analisis de estudios de caso
Elaboracion de ensayos
Participacion en mesas redondas y foros de discusion
Presentacion de examenes escritos
Vinculacion de practicas en escenarios reales
Asi como la presentacion por escrito de argumentaciones de opiniones o puntos de vista presentados en cada espacio de
comunicacion oral




VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Cumplir con los porcentajes de asistencia para presentar el examen ordinario y examen extraordinario, de acuerdo con el
Estatuto Escolar vigente.
- Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

-Evidencias de aprendizaje (propuesta de disefio0).............. 30%
-Exposicidn enclase...........coooiiiiiiiiii i, 10%
-Participaciones. .........coooiii i 10%
-Practicas detaller..............ooooiiiiii i 30%
ST ArEAS. . 10%
“EXAMENES.....ooiiee e 10%




IX. REFERENCIAS
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Hacia una definicion




X. PERFIL DEL DOCENTE

Licenciatura en las Ciencias Sociales y Humanidades, de preferencia con estudios de posgrado en temas de responsabilidad social,
sustentabilidad, ética y deontologia profesional. Dos afios de experiencia docente. Ademas, debe ser propositivo, vanguardista,
analitico y creativo.




